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POUR LE RECRUTEMENT D'UN COMPTABLE REGIONAL A L’UNITE DE COORDINATION DU NORD pu
PROJET GOUYERNANCE LOCALE ET COMMUNAUTES RESILIENTES (PROLOG).

.  CONTEXTEET JUSTIFICATION

Pour soutenir le Cameroun dans ses initiatives de gestion des risques d'aggravation de ia violence, ainsi que sa
politique de décentralisation. la Banque Mondiale a accordé au Gouvernement du Cameroun un financement sous
forme de prét a hauteur de 300 millions de dollars, soit epviron 189, milliards de F CFA pour la mise en ceuvre
du Projet Gouvernance Locate et Résilience Communautaire (PROLOG). Ce projet combine {"appui a ia
decentralisation focalisee sur des engagements de developpement tout en renforcant les capacités de résilience
des communautés, notamment des ménages vulnérables impactas par las zonfits.
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Lobjectif de déveioppement dy projer est d'ameiiorer i'accés des COMMUNAULes aux infrastructures cesiijentas
au changement climatique et de renforcer la capacite locale 3 gerer les ressources et a fournir des services. Pour
atteindre cet objectif, le projet est articulé autour de quatre composantes :

Composante 1 : Amélioration des infrastructures communautaires et des services de base :

Composante 2 : Amélioration du cadre de gouvernance a plusieurs niveaux et de (a capacité des entités
decentralisées & fournir des services ;

Composante 3 : gestion. suivi et évaluation du projet ;

Composante 4 : le CERC : Cette composante établira un fonds durgence qui pourra étre déclenche en cas de
crise d'origine humaine, de crise de santé publique ou de Catastrophe naturelle, par la déclaration officielle
dune urgence nationale, ou sur demande officielle d'un des membres du gouvernement du Cameroun.

Pour assurer une mise en ceuvre efficiente de ces différentes cemposantes, en cohérence avec ses objectifs et
d’assurer une bonne gestion administrative et financiére du Projet dans les régions, il est nécessaire que chaque
Unité de Coordination Regionale dispose en son sein, un Comptable notamment celle du Nord.

II. ROLESET RESPONSABILITES

Le Comptable a pour mission d'assurer la gestion comptable du projet au niveay régional et assiste le
Responsable Administratif et Financier Régional dans ("accomplissement de sa mission. Sous la responsabilite du
RAF régional, il :
s Est responsable du fonctionnement du systéme de suivi financier et comptable et de la production des
informations nécessaires -
= Controle les engagements conformément aux catégories de depenses autorisées :

= Verifie (es contrats, bons de commande et factures a payer et de teurs piéces justificatives avant toutes
imputations comptables

¢ Tient la comptadilite generale, analytique et budgstaire ;
*  Prepare (25 8tars de rapprochements barcairss des comptes et las prasente au Coordonnatevr Ragicrai ;
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Participe au suivi des operations financiéres des comptes {engagement, retrait, reglement, états de
rapprochements bancaires) de |'UCR ;

Prépare les rapports trimestriels de suivi financier :

Prépare les demandes de paiements et /ou de remboursement -

Suit les demandes des fonds en cas de blocage ;

Participe au respect des procedures de gestion financiere (eligibilité, efficacite des dépenses) et de
passation de marchés dans toutes les composantes du Projet :

Participe au respect de la transparence dans Uutitisation des ressources du Projet ;

Collabore activement 3 l"élaboration qu plan de Travail et budget annuel (PTBA) du Projet ;

Etablit les états financiers de fin d’exercice et ies rapports périodiques de gestion financiere
{rapprochement bancaire, balances trimestrielles, tableau d’amortissement des equipements, tableay
d’inventaires physiques des immobilisations, bilan, etc.) :

Assure la sécurisation des ressources financiéres de ’Unité de Coordination Régionale du Projet, par le
biais d’une comptabilité claire et respectueuse des normes internationales, y Compris en termes de
collecte, pré-imputation et saisie des piéces comptables lices & (a mise en ceuvre des activités du Projet.
Participe a la préparation de toute la documentation nécessaire pour 'examen trimestriel, semestriet
Ou annuet des plans d’exécution dy Projet :

Participe & (a preparation et & ("assistance aux missions d’audit et de contréle interne et a la mise en
Ceuvre des recommandations y relatives ;

Participe au respect du calendrier des activites et au maintien permanent du niveau de liquidité :
Participe au respect des dispositions du Manuel de procédures :

Codifie les immobilisations et saisit des fiches :

Edite les fiches d’immobilisations :

Participe & 'inventaire physique des immobilisations ;

Effectue le rapprochement annuel des resultats d'inventaire d'immobilisations et de stocks avec la
comptabilité générale ;

Classe et archive tous les documents relatifs a la gestion budgétaire, comptable et financiére dy projet.

Plus specifiquement,

Prépare les bons de com mande et suit les livraisons effectives ;

Suit 'exécution des conventions et contrats passés avec le Projet au niveay regional

Suit la tiquidation des depenses autorisées par l'ordonnateur :

Prépare les 8tats financiers ac niveau de la région ;

Prepare les demandes de remboursement de Fonds (DRF) et suit les réapprovisionnements des comptes
bancaires du Projet au niveay de ta région ;

Met en place un systéme d’archivage des piéces justificatives de deépenses garantissant la fluidité de
tout controle a posteriori qu organise la transmission deg piéces justificatives de la coordination
régionale a la Coordination nationale ;

Collabore 3 13 préparation et assiste les missions d’audit financier -

Informe réguliérement le Coordonnateur Regional dy niveau de consommation des différentes rubriques
budgétaires.

PROFIL DU CANDIDAT RECHERCHE

Le candidat au poste de comptabie régional du Projet doit justifier d'une formation spécialisée en
Comptabilité/Gestion et répondant aux criteres et reférences ci-aprés :

Etre titulaire au plus d'un dipléme superieur en comptabilité, niveau Bac + 2 ou d'un dipléme équivalent)

Justifier dune expérience genérale professionnelle de 7 ans au poste de comptable

AVOIr au moins deux (2) annees d’expérience réussie au poste de comptable dans un projet financé par
les bailleurs de fonds internationaux :

Avoir une bonne connaissance des procédures comptables, financieres et de décaissement des projets
financeés par les Institutions financieres internationates notamment ta Banque mondiale -

Avoir une bonne maitrise des logiciels de bureautique (pack office) et du logiciel de comptabilite
TOMZPRO en particulier ;

Etre disponible immédiatement une fois ta procédure de recrutement terminée.

IV.  DUREE DU CONTRAT ET LIEU D’ AFFECTATION

Le ou la candidat(e} reteny (€} sera recruté (e} sur la base d’un contrat a durée déterminge conformeément aux
dispositions du decret 2021/7341/PM du 13 octobre 2024 fixant les regles regissant la creation, t'organisation et




te fonctionnement des programmes et projets de développement. Une pericde d'essai de 4 mois sera observée
avant confirmation.

Le Poste est ouvert sur 1 an renouvelable mais n’excédant pas la durée du projet.
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V. CRITERES D’EVALUATION
Les dossiers de candidatures seront évalues sur la base de 'expérience et des qualifications des candidats.

L’évaluation sera réalisée en deux etapes : Une premiére étape consistant en ["analyse des dossiers suivie d’une
deuxiéme étape consistant 3 ("audition des candidats aux qualifications pertinentes issus de |a premiere étape.

Analyse des dossiers de candidatures :
L’analyse des dossiers consistera en une évaluation basée sur :
L’eligibilite ;
- L'experience du candidat par rapport a la mission
L’évaluation des competences

L'analyse des compétences des candidats sera faite a partir de |interview des candidats.

Chaque etape d'évaluation des candidatures représentera 50% de la note finale. Seuts les candidats ayant obtenus
60% de la note de la premiere €tape seront admis a {a phase d’interview.

VI.  COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE
Les dossiers de candidature doivent etre déposés par mail (POF) et devront comprendre Les documents suivants :

Une lettre de motivation détaillée, faisant ressortir les capacités spécifiques du Candidat qui ["aideront
a reussir sa mission ainsi que la collaboration avec les principales parties prenantes :

Un curriculum vitae (CV] du candidat mettant en exergue les expériences similaires, dateé de moins de
trois (03) mois, signe et mentionnant ses adresses complétes (boite postale, téléphone, e-mail etc.) :
Des photocopies des dipldmes, attestations et/oy certificat de fravail et, tous autres documents
démontrant les aptitudes/qualifications des candidats ;

Une photocopie de la Carte Nationale d'identité (CN}).

NB : Aucun dossier physique ne sera recu @ ’UGP ou dans les UCR. Seuls les dossiers électroniques
respectant le format ci-dessus indiqué seront évalués.

VIl.  DISPOSITIONS GENERALES
‘- Les Candidats seront selectionnés selon la méthode « Sélection de Consultants Individuels - telle que

decrite dans te paragraphe 7.36 du - 2BG.2TRNI 22 Pa532700 223 Martres ooy- BS TTIruntaLs
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2- ies dossiers de cardidatures rédigés =~ francais ou en anglais dzivent 3t-e envoyés exctusivement par
Courrer electron que au plus tard quatorze (14) jours a compter de {a date de putlicaticn du present

Avis, aver pour objer :

AVIS A SOLLICITATION DE MANIFESTATIONS DINTERET
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POUR LE RECRUTEMENT D’UN COMPTABLE REGIONAL A L’UNITE DE COORDINATION DU NORD DU PROJET
GOUVERNANCE LOCALE ET COMMUNAUTES RESILIENTES (PROLOG)

Adresses courrier électronique
* récrutement compt_no@prolog.cm

LE COORDONNATEUR NATIONAL




